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Direction technique
CDI
Date de mise en ligne : 04/05/2018
Date limite de l'offre : 31/05/2018
Intitulé du poste : Direction technique
Région : Bretagne
Département : 56 - Morbihan
Type de métier : Technique
Type de contrat : CDI
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : 2456
Niveau de rémunération : Groupe G, indice 400. Convention Collective Nationale de l’Animation.

MAPL
Adresse mail de la structure : recrutementsmapl@gmail.com
Adresse : 2 rue Jean Le Coutaller
Code postal : 56100
Ville : Lorient
Site web : www.mapl.fr

Description du poste :
MAPL, association à but non lucratif qui contribue au développement des musiques actuelles, recrute une direction
technique. L’association gère, par délégation de service public de Lorient Agglomération, une salle de concert « Le
Manège », un espace de pratiques et de projets « Les Studios » ainsi que de nombreuses actions sur le territoire de
l’agglomération et du département. MAPL s’installera prochainement sur un nouveau site et dans un nouveau lieu, «
Hydrophone », dont le chantier prend fin en 2018. S’appuyant sur un budget moyen annuel de 1 million d’euro,
l’association compte 14 Équivalent Temps Plein.

DESCRIPTION DU POSTE
Sous la responsabilité de la direction et en concertation avec les cadres de l’association vous êtes responsable :
– des études de faisabilité technique, de la planification, de l’établissement et des bilans des budgets techniques, de
la mise en œuvre et de la coordination technique des projets de création, d’accompagnement et de diffusion de
l’association, dans ses murs et sur son territoire d’intervention,
– du recrutement, de l’encadrement, de la formation et de la gestion de l’équipe technique permanente et des
équipes intermittentes,
– de l’application de la réglementation en matière d’ERP et d’hygiène et sécurité au travail, du suivi de la partie
technique du document unique de l’évaluation des risques,
– des investissements en matière d’équipements scéniques,
– des ressources numériques (informatique, réseau, téléphonie…) du site en relation avec le service informatique de
l’agglomération : veille interne, besoins, proposition d’évolution, intervention de 1er niveau (réseau, postes, standard
téléphonique…).
En lien avec les services techniques et logistiques partenaires de MAPL (agglomération, port…), vous participez à la
maintenance, au contrôle, aux aménagements et travaux des équipements scéniques de l’association et du site «
Hydrophone ».
Vous assurez un rôle de conseil auprès de l’ensemble des équipes de MAPL notamment sur la régie d’événements :
conseil technique, choix de matériel, évaluation de la faisabilité et des coûts.

EXPÉRIENCE ET COMPÉTENCES REQUISES
– Vous avez obligatoirement une expérience significative dans le domaine de la création et de la diffusion de la
musique et du spectacle vivant.
– Vous avez des capacités d’analyse, d’anticipation et d’organisation permettant de coordonner l’action d’équipes
artistiques, administratives et techniques, et de gérer plusieurs projets en parallèle.
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– Vous maîtrisez la réglementation en matière de sécurité des biens et des personnes.
– Vous disposez de certifications - diplômes attestant de vos savoirs, validant votre parcours professionnel (SSIAP,
direction technique…).
– Vous détenez des habilitations spécifiques à l’activité : CACES, accrochage levage, habilitations électriques,
équipement de protection individuelle, SST…
– Vous maîtrisez l’anglais, spécifiquement les notions liées au métier.
– Vous maîtrisez l’informatique : bureautique, progiciels (AutoCAD, régie…), réseau, brassage, serveurs…

SALAIRE
Groupe G, indice 400. Convention Collective Nationale de l’Animation. Reprise ancienneté.

MODALITÉS
– Date limite de candidature : 31 mai 2018
– CV, lettre de motivation, copie des diplômes et certifications à faire parvenir à « M. Le Président de l’association
MAPL », uniquement par mail : recrutementsmapl gmail.com
– Entretien physique avec le jury : semaine du 18 au 22 juin 2018
– Prise de poste souhaitée en septembre 2018

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : BARAN
Prénom : Ghislain
Adresse mail : recrutementsmapl@gmail.com
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