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Chargé·e d’accompagnement des projets musiques
actuelles du Val-d’Oise
CDI
Date de mise en ligne : 14/02/2019
Date limite de l'offre : 08/03/2019
Intitulé du poste : Chargé·e d’accompagnement des projets musiques actuelles du Val-d’Oise
Région : Île-de-France
Département : 95 - Val-d’Oise
Type de métier : Information / Ressource
Type de contrat : CDI
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : 1842
Niveau de rémunération : Groupe D – convention collective nationale de l’animation

COMBO95
Adresse mail de la structure : info@combo95.org
Adresse : 2 bis avenue du jour
Code postal : 95800
Ville : CERGY
Site web : www.combo95.org / www.95sounds.fr

Description du poste :
PRESENTATION DU COMBO 95 :

Le réseau Combo 95 est une association, créée par les acteurs des salles de concerts, studios de répétition et
associations musicales du Val d’Oise, pour développer les musiques actuelles sur ce département.

Les grands axes d’action du Combo 95 :
•Mettre en réseau les structures œuvrant dans le champ des musiques actuelles
•Accompagner les projets musicaux
•Informer et communiquer auprès des publics
•Observer et analyser le secteur des musiques actuelles

MISSION : Mise en œuvre, suivi et évaluation des actions développées dans le cadre du Centre de ressources du
Combo 95

A cette fin, le(la) chargé(e) d’accompagnement devra :

– Assurer les rendez-vous personnalisés avec les porteurs de projets musiques actuelles du département (diagnostic,
conseil, suivi des projets, médiation avec les structures adhérentes du Combo 95…)
– Assurer la mobilité du service « Centre de ressources » sur l’ensemble du département du Val d’Oise
– Coordonner le dispositif d’accompagnement d’artistes STARTER
– Coordonner la journée du D-DAY (journée d’information pour les musiciens)
– Co-construire le programme d’actions culturelles/rencontres professionnelles
– Veille informationnelle sur le secteur des musiques actuelles
– Participer à la valorisation des artistes départementaux (compte-rendu de concerts, chroniques, interviews…)
– Gérer et développer les partenariats (écoles de musique, centres informations jeunesse…)
– Participer à la vie de l’association
– Produire des bilans et statistiques des actions développées dans le cadre du Centre de ressources

COMPETENCES ET EXPERIENCES REQUISES :
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– Connaissance du secteur des musiques actuelles (réseaux, tissu associatif, industrie musicale…)
– Savoir porter techniquement un projet (conception et mise en œuvre)
– Une pratique musicale ou une expérience en management de groupe/artiste serait un plus
– Niveau Bac + 3 ou équivalent
– Sens de l’initiative et grande polyvalence
– Qualité pédagogique
– Autonomie
– Bon sens relationnel et d’écoute, bonne expression orale
– Bonnes capacités rédactionnelles et esprit de synthèse
– Sens du travail en équipe
– disponibilité soir et week-end
– Titulaire du permis B et véhicule obligatoire (nombreux déplacements sur le département)

CADRE D’EMPLOI :

Sous l’autorité hiérarchique du directeur du COMBO 95.

Type de Contrat : CDI
Prise de fonction : Avril 2019
Temps de travail : 35h/semaine
Rémunération : Groupe D – convention collective nationale de l’animation
Avantage salarial : tickets restaurant, mutuelle
Lieu de travail : 2bis avenue du jour à Cergy (Val d’Oise),

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : Phélippé
Prénom : David
Adresse mail : info@combo95.org
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