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Chargé·e de mission pratiques responsables
CDI
Date de mise en ligne : 21/12/2021
Date limite de l'offre : 15/01/2022
Intitulé du poste : Chargé·e de mission pratiques responsables
Région : Grand Est
Département : 51 - Marne
Type de métier : Information / Ressource
Type de contrat : CDI
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : Groupe G de la Convention collective ECLAT
Niveau de rémunération : Groupe G de la Convention collective ECLAT

Grabuge
Adresse mail de la structure : coordination@reseaugrabuge.com
Adresse : C/O La Cartonnerie, 84 rue du Docteur Lemoine 5110, C/O La Cartonnerie, 84 rue du Docteur
Lemoine 51100 REIMS
Code postal : 51100
Ville : Reims
Site web : https://reseaugrabuge.com/ et https://www.facebook.com/GrabugeMAGrandEst/

Description du poste :
Fiche de poste : Chargé.e de mission pratiques responsables

Présentation de la structure
Le réseau Grabuge, réseau musiques actuelles Grand Est, est une association qui a pour objet de favoriser le
développement et la structuration de la filière des musiques actuelles par un réseau régional d’acteurs, large et
ouvert, représentatif de la filière et du territoire de la région Grand Est, en complémentarité et en synergie avec ses
adhérent·e·s.

Position hiérarchique
Sous la responsabilité́ des co-Pésidents et du Coordinateur Général

Missions générales du poste
Développer l’éco-responsabilité́ de la filière.
Poursuivre et développer le rôle de prévention santé.

Missions et tâches
Mission 1 : Poursuivre et développer la prévention santé
• Coordonner un projet de prévention des risques auditifs à l’échelle du Grand Est
• Initier et impulser des projets de prévention sur d’autres champs : comportements addictifs, violences sexistes et
sexuelles…
• Structurer les projets et les actions en s’appuyant sur les acteurs du territoire

Mission 2 : Développer l’éco-responsabilité́ de la filière
• Sensibiliser les acteurs de la filière aux enjeux du développement durable.
• Recenser les pratiques, initiatives et prestataires écoresponsables des acteurs musiques actuelles sur le territoire,
rencontrer les acteurs.
• Diagnostiquer les besoins et accompagner les démarches en faveur du respect et de la protection de
l’environnement.
• Création d’outils pour tous les acteurs de la filière.
• Décliner et coordonner la mise en place de projets dans le réseau et la filière.
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Mission 3 : Accompagner les acteurs sur la prévention et l’éco-responsabilité
• Contribuer à faire remonter des enjeux des membres, en lien avec les commissions et le Conseil d’administration
• Contribution au travail des commissions « prévention des risques » et « éco-responsabilité »
• Veille sur les problématiques des membres du réseau et transmission d’informations
• Accompagner la définition d’indicateurs développement durable, en lien avec le.a chargé.e de mission observation

Mission 4 : Développement, impulsion de projets prévention et éco-responsabilité à l’échelle du Grand Est
• Identifier et rechercher de financements
• Rédaction des dossiers de demande de subvention et d’appels à projets, rendu des bilans, suivi des échanges avec
les financeurs
• Favoriser la mise en réseau des acteurs

Compétences
Savoir :
• Bac+3/5 dans le domaine culturel, ou du développement durable
• Connaissance de l’environnement professionnel des musiques actuelles
• Connaissance des enjeux et pratiques liés au développement durable

Savoir-faire :
• Gestion de projets
• Rechercher des financements publics, privés et suivi de dossiers de subventions / AAP
• Avoir des compétences rédactionnelles
• Animation

Savoir-être :
• Travailler en collectif
• Faire preuve de créativité́
• Etre force de proposition et d’initiative
• Avoir des capacités d’adaptation
• Savoir travailler en autonomie avec une pratique rigoureuse de reporting et de la transmission d’informations.

Conditions du poste
• Rémunération : Groupe G de la Convention collective ECLAT (cadre)
• Temps de travail : temps plein annualisé
• Organisation du travail :
 1 à 2 jours en présentiel au bureau de Grabuge à Reims ou au sein de l’un des acteurs référents du Grand Est
 2 à 3 jours en télétravail selon la fréquence des déplacements sur le territoire régional
o Fréquents déplacements à prévoir – Permis B
• Date de prise de fonctions : mars 2022

Modalités de candidature
Candidature à adresser par mail uniquement pour le 15/01/2022 au plus tard à l’attention de :
Mme Emmanuelle CUTTITTA, Coprésidente Vie associative
vieassociative reseaugrabuge.com , et mettre en copie à coordination reseaugrabuge.com

Renseignements :
Brice ARNAUDEAU, coordinateur général
coordination reseaugrabuge.com
07 76 30 50 32

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : Arnaudeau
Prénom : Brice
Adresse mail : coordination@reseaugrabuge.com
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