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Directeur-trice
CDI
Date de mise en ligne : 10/05/2017
Date limite de l'offre : 02/06/2017
Intitulé du poste : Directeur-trice
Région : Auvergne-Rhône-Alpes
Département : 74 - Haute-Savoie
Type de métier : Direction / Coordination
Type de contrat : CDI
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : groupe 1 de la CCNEAC
Niveau de rémunération : fonction de l’expérience

Le Brise Glace
Adresse mail de la structure : administration@le-brise-glace.com
Adresse : 54 bis rue des Marquisats
Code postal : 74000
Ville : Annecy
Site web : www.le-brise-glace.com

Description du poste :
L’association « Musiques Amplifiées aux Marquisats d’Annecy » exploite la scène de musiques actuelles annécienne «
le Brise Glace », dans le cadre d’une convention d’objectifs pluriannuelle passée avec la Ville d’Annecy, le
Département de la Haute-Savoie, la DRAC et la Région Auvergne Rhône-Alpes.

Chaque année, le Brise Glace organise plus de 100 manifestations, accompagne des dizaines de groupes et
développe un grand nombre de projets sur le territoire annécien.

MISSIONS :
Vous élaborez et rédigez un projet artistique et culturel, en lien avec l’association gestionnaire et les tutelles, et
respectant le cahier des missions et des charges pour les SMAC. Ce projet fera l’objet d’une convention avec les
tutelles.

Vous mettez ensuite en œuvre ce projet, qui devra prendre en compte notamment :
– une programmation musicale, en lien avec les acteurs de la filière, originale et indépendante et contribuant à la
diversité de l’offre ;
– une présence artistique sur le territoire, en complémentarité avec celle exercée par les autres acteurs locaux,
institutionnels et associatifs ;
– une action culturelle forte en direction de tous les publics, notamment les jeunes, ainsi qu’en terme
d’accompagnement des pratiques en amateur (autour de la répétition, de projets dans les établissements scolaires
etc.).

Vous aurez également pour mission :
– de piloter la gestion de la structure et ses moyens, tant au niveau administratif et financier ;
– de manager, d’impliquer et d’animer l’équipe de salariés ;
– de représenter la structure et son projet auprès des différents partenaires, de l’inscrire dans les réseaux de création
et de diffusion territoriaux, et de développer les collaborations et partenariats propices au développement du projet ;
– de contribuer à la mise en œuvre et au dynamisme de la vie associative du lieu.

PROFIL RECHERCHÉ
– Expérience significative dans un poste de direction de projet artistique dans le secteur des musiques actuelles ;
– Compétences avérées dans le domaine de la gestion de projets culturels ;
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– Capacités à construire et faire partager à une équipe un projet exigeant ;
– Très bonne connaissance du secteur, de ses enjeux, et de son environnement (politiques culturelles des structures
publiques financeurs et fonctionnement de celles-ci) ;
– Bonne connaissance des réseaux et des acteurs du domaine des musiques actuelles ;
– Aptitude relationnelle, dynamisme, capacité à mobiliser et à défendre des projets ;
– Connaissance de la gestion associative ;
– Grande disponibilité et présence.

CONDITIONS
CDI de droit commun
Statut et rémunération de groupe 1 de la convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles.
Rémunération en fonction de l’expérience.
Poste à pourvoir le 15 octobre 2017.

CANDIDATURE
Lettre + CV + documents sur activités antérieures + note d’intention synthétique (maxi 1 A4 recto-verso), à adresser
sous double enveloppe à M. le Président de l’association « Musiques Amplifiées aux Marquisats d’Annecy », 54 bis
Rue des Marquisats, 74000 Annecy, avant le 2 juin 2017.
La seconde enveloppe, fermée, comportera la mention : « Candidature au poste de directeur du Brise Glace ».

Date limite de dépôt des candidatures : vendredi 2 juin 2017

Le jury de recrutement, constitué avec les partenaires publics et des membres du conseil d’administration de
l’association gestionnaire, sélectionnera une liste de candidats auxquels il sera demandé de fournir un avant-projet
artistique et culturel en vue d’un entretien oral, qui aura lieu début juillet. Pour ce faire, les candidats pourront
recevoir sur demande les éléments nécessaires (convention d’objectifs et de moyens pour la période en cours,
dernier bilan annuel d’activité).

CONTEXTE
Cet équipement fait partie du complexe culturel des Marquisats (comprenant aussi l’école supérieure d’Arts), au sein
de la commune nouvelle d’Annecy (126 000 hab.) et du Grand Annecy (203 000 hab.).
Deux salles (483 et 150 places) et 5 studios de répétitions (près de 5 000 h de répétitions).
Géré depuis 1998 par l’Association « Musiques Amplifiées aux Marquisats d’Annecy »
Travaille en collaboration avec diverses scènes locales (scène nationale, CRR, salles de spectacles, MJC...), et les
associations et organisations culturelles de la région.
Ouvert à la promotion de la scène locale (aide logistique et accompagnement).

Chiffres-clés :
1 229 adhérents
270 journées d’ouverture
Taux de remplissage : 64 % en 2015-2016, 68 % en 2014/2015
14 salariés. Budget d’environ d’1,5 M€.
119 concerts (payants et gratuits), 228 groupes produits (en 2016). 1 festival « Hors Pistes ».

Site internet : www.le-brise-glace.com

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : Daumoinx
Prénom : Sophie
Adresse mail : administration@le-brise-glace.com
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