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Directeur/trice de l’école des arts
CDD
Date de mise en ligne : 13/02/2018
Date limite de l'offre : 04/03/2018
Intitulé du poste : Directeur/trice de l’école des arts
Région : Grand Est
Département : 67 - Bas-Rhin
Type de métier : Direction / Coordination
Type de contrat : CDD
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : Régime indemnitaire * Prime de fin d’année * Chèques déjeuner
Niveau de rémunération : Régime indemnitaire * Prime de fin d’année * Chèques déjeuner

Ecole des Arts
Adresse mail de la structure : culture@ville-schiltigheim.fr
Adresse : 9 rue des pompiers
Code postal : 67300
Ville : Schilitgheim
Site web : Sans réponse

Description du poste :
La ville de Schiltigheim (32 000 habitants) recherche sa/son DIRECTRICE / DIRECTEUR DE L’ÉCOLE DES ARTS
Le projet culturel porté par la ville de Schiltigheim s’articule autour de trois salles de spectacles – La Salle des Fêtes
(740 à 1500 places), Le Brassin (263 à 650 places) et le Cheval Blanc (173 places) – et d’une École des Arts (800
élèves) composée de 4 pôles – musique, danse, théâtre et arts plastiques – répartis sur 5 sites d’enseignement.
La diffusion de spectacles vivants, l’accueil de compagnies en résidence de création, les pratiques artistiques et les
actions favorisant les rencontres entre les artistes et le public sont au coeur de notre engagement.
La directrice ou le directeur de l’École des Arts encadrera une équipe composée de 34 enseignants artistiques, de 2
agents administratifs et d’un agent d’entretien, et sera placé sous l’autorité directe du chef du service culturel.

MISSIONS
* Piloter le projet pédagogique et artistique de l’École des Arts
* Organiser et coordonner l’action pédagogique et administrative
* Impulser et proposer des actions innovantes de création et de diffusion visant à
développer l’enseignement artistique
* Développer et programmer des actions culturelles et artistiques auprès de publics variés dans un esprit coopératif
et de complémentarité
* Contribuer au rayonnement de l’établissement (partenariats institutionnels, réseaux professionnels, artistes
créateurs et interprètes, associations)
* Management de l’équipe pédagogique et administrative
* Gérer l’administration de l’établissement (budgets, bilans, inscriptions, suivi des
bâtiments et leurs équipements)
* Organiser la communication générale de l’établissement
* Assurer les relations avec les usagers, les partenaires et les acteurs de la vie
culturelle locale
* Accompagner la ville dans son projet d’extension de l’École des Arts (participation au comité de pilotage)

PROFIL RECHERCHÉ
Savoir faire
* Expérience significative de direction et de management d’un établissement /
service relevant du domaine de la vie artistique
* Maîtrise d’une pratique artistique
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* Connaissance de la réglementation, des différents schémas d’orientation
pédagogique, des enjeux de l’enseignement artistique et du fonctionnement des
établissements d’enseignements artistiques et culturels
* Bonne connaissance des réseaux culturels et artistiques
* Maîtrise des procédures administratives des collectivités territoriales et de l’outil informatique
* Connaissance de la réglementation en matière de sécurité des ERP et des
spectacles
Savoir être
* Grande rigueur dans l’organisation du travail
* Capacité d’analyse et d’adaptation
* Sens des relations humaines, aptitude au management et à l’encadrement
* Ouverture d’esprit aux différentes esthétiques artistiques
* Sens du travail en transversalité et autonomie
* Force de propositions

FORMATIONS / HABILITATIONS
* Bac + 3 et supérieur assurant une culture artistique solide
* Titulaire du permis B
CONDITIONS D’EXERCICE
* 35 heures hebdomadaires
* Horaires variables en fonction des obligations et travail occasionnel le week-end, en soirée et en nocturne
* Rythme de travail soutenu avec des pics d’activité liés aux périodes de début et de fin d’année ou en lien avec un
événement artistique
* Grande disponibilité à l’égard de l’équipe pédagogique, des parents et des élèves
* Déplacements occasionnels

AVANTAGES LIÉS AU POSTE
* Régime indemnitaire
* Prime de fin d’année
* Chèques déjeuner

CANDIDATURES
* Date limite de candidature : 04/03/2018
* Date prévue du recrutement : 01/06/2018
* Type de recrutement : titulaire de la fonction publique territoriale ou contractuel de droit public (CDD d’un an
renouvelable)
* Cadre d’emploi : attaché, attaché principal, professeur d’enseignement artistique de classe normale, professeur
d’enseignement artistique hors classe

LES CANDIDATURES SONT À ADRESSER À
Monsieur le Maire
Hôtel de Ville
110 route de Bischwiller BP98
67302 Schiltigheim cedex

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
M. Julien Lesot
Chef du service culturel
julien.lesot ville-schiltigheim.fr

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : Lesot
Prénom : Julien
Adresse mail : julien.lesot@ville-schilitgheim.fr
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