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Codirectrice ou codirecteur responsable du projet
artistique et culturel
CDI
Date de mise en ligne : 08/10/2018
Date limite de l'offre : 04/11/2018
Intitulé du poste : Codirectrice ou codirecteur responsable du projet artistique et culturel
Région : Pays de la Loire
Département : 49 - Maine-et-Loire
Type de métier : Direction / Coordination
Type de contrat : CDI
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : SELON CCNEAC
Niveau de rémunération : SUIVANT EXPERIENCE

ADRAMA-CHABADA
Adresse mail de la structure : accueil@lechabada.com
Adresse : 56 boulevard du Doyenné
Code postal : 49100
Ville : Angers
Site web : www.lechabada.com

Description du poste :
PRESENTATION DE LA STRUCTURE
Ouvert en 1994, le Chabada est géré par l’Association Adrama-Chabada dans le cadre d’une délégation de service
public avec la Ville d’Angers, renouvelée en 2015 pour une durée de 5 ans. La structure est labellisée SMAC par le
Ministère de la Culture et développe son projet artistique et culturel autour de 4 grands axes de mission :
• La diffusion avec l’organisation d’une saison d’environ 70/80 concerts et la coproduction du festival Levitation
France
• Le soutien des musiciens, de la création et du développement des pratiques musicales des amateurs, des
émergents et des professionnels.
• La médiation et l’action culturelle au travers d’une diversité d’actions favorisant l’accès du plus grand nombre aux
modalités d’expression que les musiques actuelles proposent.
• Le soutien à l’écosystème local des musiques actuelles au travers d’une diversité de levier d’action (mise à
disposition de nos espaces, conseil et accompagnement de porteur de projet, partenariat et coopération, ...).
Pour mettre en œuvre son projet, le Chabada dispose de :
• Une salle de 900 places et un club de 300 places entièrement équipés.
• Un studio de création permettant de travailler en conditions de scène.
• Huit locaux de répétitions.
L’association et la Ville d’Angers ont amorcé une discussion sur la préfiguration d’un nouvel équipement afin de
réactualiser les outils à disposition de l’association pour la réalisation de ses missions.
Il est aussi important de préciser que l’association a la particularité de fonctionner avec une codirection qui articule le
poste présentement recherché avec un codirecteur administratif et financier.

MISSIONS
Sous l’autorité du Conseil d’administration, vous aurez la responsabilité de :
• Mettre en œuvre le projet artistique et culturel 2015/2020 faisant
l’objet de la DSP en cours.
• Élaborer le projet artistique et culturel 2020/2025, en lien étroit avec
l’équipe permanente et le Conseil d’Administration dans la perspective
du renouvellement de la DSP.
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• Entretenir et développer les collaborations et les partenariats avec les
acteurs culturels locaux, régionaux et nationaux.
En collaboration avec le codirecteur administratif et financier, vous partagerez la responsabilité de :
• Assurer la gestion des ressources humaines.
• Encadrer, animer et coordonner le travail de l’équipe permanente pour
la mise en œuvre des activités.
• Élaborer les budgets et suivre leurs exécutions.
• Animer les espaces de la gouvernance : conseil d’administration,
bureau et assemblée générale.
• Représenter l’association auprès de ses financeurs publics et privés.
• Représenter la structure dans les différents réseaux auxquels
l’association est adhérente : SMA, Fédélima, Le Pôle, ...

PROFIL
– Professionnel-le reconnu-e-, vous avez une grande expérience et une parfaite connaissance du secteur des
musiques actuelles, des institutions et des politiques culturelles.
– Soucieux-se de l’intérêt général, vous êtes sensible aux enjeux de développement culturel territorial et de relations
avec les publics.
– Vous avez le sens du partage, de la concertation et de la coopération, des compétences avérées pour le travail en
équipe ainsi que de la méthode, le sens de l’organisation et de la coordination de projets.
– Vous êtes doté-e- d’une grande capacité rédactionnelle et orale, vos compétences relationnelles vous permettent
d’impulser une dynamique et d’associer vos collaborateurs et collaboratrices aux différents projets.

MODALITES DE RECRUTEMENT

Les candidat(e)s sont invité(e)s à adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae par mail à l’adresse
candidatures lechabada.com AVANT LE 05 NOVEMBRE 2018.

Dans un second temps, les candidat(e)s retenu(e)s disposeront de trois semaines pour rédiger un document d’une
dizaine de pages présentant leur conception de la mise en œuvre du projet artistique et culturel de l’Adrama-
Chabada, ainsi que des propositions relatives à ses évolutions.

Les entretiens auront lieu les 21 et 22 décembre 2018. Prise de poste le plus rapidement possible début 2019.

Le projet artistique et culturel 2015-2020, le cahier des charges de la DSP et le bilan d’activité 2017 sont
téléchargeables sur le site internet du Chabada : www.lechabada.com - Onglet « Qui sommes-nous » / Rubrique «
Association Adrama-Chabada ».

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : TEILLET
Prénom : Philippe
Adresse mail : candidatures@lechabada.com
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