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Chargé·e de mission "Etat des lieux - Musiques actuelles
en Bourgogne-Franche-Comté"
CDD
Date de mise en ligne : 12/03/2019
Date limite de l'offre : 29/03/2019
Intitulé du poste : Chargé·e de mission "Etat des lieux - Musiques actuelles en Bourgogne-Franche-Comté"
Région : Bourgogne-Franche-Comté
Département : 21 - Côte-d’Or
Type de métier : Information / Ressource
Type de contrat : CDD
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : Convention Collective Nationale des Entreprises Artistiques et Culturelles
Groupe et échelon à défnir selon profl et expérience
Niveau de rémunération : Convention Collective Nationale des Entreprises Artistiques et Culturelles Groupe
et échelon à défnir selon profl et expérience

la féma, fédération musiques actuelles Bourgogne-Franche-Comté
Adresse mail de la structure : contact@femabfc.org
Adresse : c/o La Vapeur, 42 avenue de Stalingrad
Code postal : 21000
Ville : DIJON
Site web : www.femabfc.org

Description du poste :
> Intitulé du poste
Chargé.e de mission « état des lieux en préfiguration de la mise en place d’un contrat de filière musiques actuelles en
Bourgogne-Franche-Comté » (H/F) au sein de la féma, Fédération Musiques Actuelles en Bourgogne-Franche-Comté.

> Organisme
La féma est le réseau régional qui fédère les acteurs des musiques actuelles en Bourgogne-Franche-Comté. Créée le
30 janvier 2016, cette association est un espace de dialogue, d’échanges d’expérience et de travail collaboratif entre
ses adhérents, qui vise à favoriser l’exposition et le développement des artistes et des structures qui les
accompagnent et qui les diffusent, dans les champs amateurs et professionnels.
Les objectifs de la féma sont de :
• travailler collectivement au développement de la filière musiques actuelles en Bourgogne-
Franche-Comté ;
• se positionner comme interlocuteur des collectivités territoriales et de l’État dans la définition, la construction et la
mise en oeuvre des politiques publiques liées à ce secteur d’activités.

> Cadre général de la mission
En préfiguration de la mise en place d’un contrat de filière dans le secteur des musiques actuelles en Bourgogne-
Franche-Comté, la féma est missionnée pour réaliser un état des lieux qui viendra étayer les orientations de ce futur
contrat de filière.
En collaboration avec la coordinatrice et le bureau de l’association, le/la salarié(e) devra rassembler les données déjà
connues et définir la stratégie, le planning et les outils nécessaires à la bonne exécution de la mission dans les délais
impartis.

> Description du poste
• Analyse de l’existant ;
• Définition et mise en place de la méthodologie ;
• Prévision de l’accompagnement pédagogique des répondants ;

https://fedelima.org/www.fedelima.org
mailto:contact@fedelima.org
mailto:contact@femabfc.org
http://www.femabfc.org


• Collecte, traitement et interprétation des données récoltées ;
• Production de l’étude et mise en forme ;
• Participation à la vie de la féma avec les autres personnels et membres du conseil d’administration ;

> Description du profil recherché
→ Profil
• Formation dans le domaine des études et enquêtes ;
• Connaissance en construction et gestion de base de données ;
• Maîtrise des outils statistiques, bureautiques et des techniques de cartographie et de
représentations ;
• Maîtrise de techniques de recueil de données et d’analyses quantitatives et qualitatives ;
• Capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse ;
• Connaissance du secteur des musiques actuelles ;
• Titulaire du permis B serait un plus ;

→ Compétences
• Autonomie, initiative et anticipation ;
• Rigueur et organisation dans le travail ;
• Bonnes qualités relationnelles ;

> Date de prise de fonction
Entre mi-avril et début mai selon disponibilité

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : LOICHOT
Prénom : Diane
Adresse mail : diane@femabfc.org
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