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Directeur·rice
CDI
Date de mise en ligne : 15/07/2019
Date limite de l'offre : 27/08/2019
Intitulé du poste : Directeur·rice
Région : Nouvelle-Aquitaine
Département : 86 - Vienne
Type de métier : Direction / Coordination
Type de contrat : CDI
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : 2105
Niveau de rémunération : indice 180 (cadre) - CCN Radiodiffusion

RADIO PULSAR
Adresse mail de la structure : association@radio-pulsar.org
Adresse : 1 rue neuma fechine borges
Code postal : 86000
Ville : poitiers
Site web : www.radio-pulsar.org

Description du poste :
Pulsar, l’association, est fondée en 1983. Sa raison d’être est notamment la production et la diffusion de programmes
radiophoniques.

Pulsar, la station, est la radio musicale, culturelle, citoyenne, éducative, universitaire et associative en Nouvelle
Aquitaine… Les étoiles en plus ! Elle émet à partir du Campus de l’Université de Poitiers. Son projet fait la part belle à
la diversité culturelle, à l’innovation sociale, à l’éducation aux médias, à l’économie sociale et solidaire, à
l’environnement, à la jeunesse et à la valorisation des initiatives locales et régionales.
La grille des programmes est composée d’une soixantaine d’émissions hebdomadaires réalisées par une équipe
associative composée de 180 bénévoles, dont une moitié d’étudiant.e.s, quatre salarié.e.s et un.e volontaire.
La musique est un pilier de la ligne éditoriale de la station : la couleur de la programmation est délibérément pop,
contemporaine et cosmopolite, tout en privilégiant les nouveautés.
L’audience globale représente 42000 individus dont 3800 déclarant écouter la station chaque jour. A écouter sur le
95.9 FM et sur www.radio-pulsar.org

Radio Pulsar est membre de : Radio Campus France, Réseau des Indépendants de la Musique en Nouvelle-Aquitaine
(RIM), Syndicat des Musiques Actuelles (SMA), Fédération des Radios Associatives de Charentes-Poitou (Franc-Cp),
Chambre Régionale d’Economie Sociale et Solidaire de Nouvelle-Aquitaine (CRESS), Confédération Nationale des
Radios Associatives (CNRA), Ligue de l’enseignement de La Vienne, API Jeunes

Soutiens publics : Ministère de la Culture, Ville de Poitiers, Université de Poitiers, Région Nouvelle-Aquitaine,
Département de La Vienne, Ministère des Solidarités et de la Santé

MISSIONS
COORDINATION DES ACTIONS DE L’ASSOCIATION
● Mobiliser et développer les dispositifs et partenariats nécessaires au fonctionnement et au développement des
actions de l’association.
● Garantir la réalisation du programme d’activité, notamment la grille des programmes
● Assurer la réalisation et le suivi du budget prévisionnel, tel que validé par le conseil d’administration.
● Assurer le développement et le suivi du chiffres d’affaires

REPRÉSENTATION DE L’ASSOCIATION
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● Mettre en œuvre les orientations stratégiques définies par l’association
● Assurer une bonne coopération avec les partenaires institutionnels et financiers
● Se conformer aux engagements pris par l’association envers les partenaires (envoi des rapports d’activités,
mention sur les supports de communication)
● Entretenir, consolider et faire évoluer le réseau des partenaires de la radio selon les objectifs définis avec le Conseil
d’Administration

GESTION FINANCIÈRE
● Rechercher de nouveaux financements, privés et publics
● Effectuer le suivi de la trésorerie et de la facturation
● Produire et suivre les demandes de subvention
● Élaborer une veille active sur les financements mobilisables pour le bon fonctionnement / développement des
activités de la radio

RESSOURCES HUMAINES
● Assurer la gestion, l’animation et la cohésion des ressources humaines (salariés, bénévoles, stagiaires, volontaires)
- notamment par l’utilisation d’outils de pilotage (plan de formation, conduite des entretiens individuels, etc...)
● Définir les besoins en recrutement et participer aux recrutements des salariés
● Répondre aux obligations administratives liées aux ressources humaines

PILOTAGE DES ACTIVITÉS / ÉVALUATIONS DES ACTIONS
● Manager une équipe de 4 salariés
● Mettre en place les outils de suivi et d’évaluation (qualitative et quantitative) des activités
● Réaliser les bilans et rapports d’activité, en lien avec l’équipe salariée

CANDIDATURE
– Envoyer CV + lettre de motivation en pdf par mail à l’attention de Jean-Luc Auvin, Président de l’association Radio
Pulsar, avant le 27 août 2019 à : association radio-pulsar.org
– Les entretiens de recrutement auront lieu les 5 et 6 septembre 2019.

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : AUVIN
Prénom : Jean-Luc
Adresse mail : association@radio-pulsar.org
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