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ATEAP Guitare/basse MAA
CDD
Date de mise en ligne : 01/08/2019
Date limite de l'offre : 27/08/2019
Intitulé du poste : ATEAP Guitare/basse MAA
Région : Occitanie
Département : 31 - Haute-Garonne
Type de métier : Action culturelle / Médiation
Type de contrat : CDD
Temps de travail : Temps partiel
Salaire mensuel brut (en euro) : grille ATEAP
Niveau de rémunération : statutaire

CRC de Colomiers
Adresse mail de la structure : assia.maameri@mairie-colomiers.fr
Adresse : Rue Chrestias
Code postal : 31770
Ville : Colomiers
Site web : Sans réponse

Description du poste :
LA VILLE DE COLOMIERS (39 266 habitants)
POUR LE CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT COMMUNAL
AU SEIN DE LA DIRECTION SPORT, CULTURE ET DEVELOPPEMENT ASSOCIATIF
RECHERCHE UN.E ENSEIGNANT.E ARTISTIQUE MUSIQUES ACTUELLES AMPLIFIÉES
GUITARE/GUITARE BASSE
EN INTERNE/EXTERNE

Ville de progrès, située à l’ouest de Toulouse, à 10 minutes de la capitale régionale et de l’Aéroport International de
Toulouse-Blagnac, Colomiers bénéficie d’une situation géographique déterminante et de la proximité du plus
important pôle économique et industriel de l’agglomération.
Colomiers est aujourd’hui la deuxième ville de la Haute-Garonne avec près de 40 000 citoyens.

Lieu de formation et de rayonnement culturel, devant répondre à des enjeux de citoyenneté, d’émancipation et
d’épanouissement personnel et collectif, d’ouverture au monde, le Conservatoire de la ville de Colomiers, est un outil
majeur au service du projet culturel de la ville, porteur d’une volonté partagée de donner accès à toutes et à tous à
l’enseignement artistique. Répondant à de nouveaux enjeux sociétaux, numériques, pédagogiques, le Conservatoire
se doit d’innover et d’expérimenter. Il propose ainsi aux columérins des apprentissages dans les domaines suivants :
la musique, la danse, le théâtre, les arts plastiques et l’anglais.

Placé.e sous la responsabilité de la Direction du Conservatoire, au sein du Pôle Cultures Urbaines Musiques
Improvisées Création MAA, vous assurez l’enseignement artistique, le suivi, l’orientation et l’évaluation des élèves de
guitare. Vous participez à la mise en œuvre du projet d’établissement, à la réflexion pédagogique et à la vie culturelle
du conservatoire. En concertation avec votre hiérarchie et en transversalité avec vos collègues, vous proposez et
développez les projets pédagogiques et artistiques en direction des élèves et ainsi contribuez au développement de
la discipline concernée.
ACTIVITÉS
Enseignement de la guitare, de la basse et des musiques actuelles
Enseignement instrumental individuel et collectif
Enseignement sous forme d’ateliers et de stages avec des batteurs et des chanteurs
Organisation des études en fonction des élèves, des programmes officiels, en liaison avec les autres enseignants et le
projet d’établissement.
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Evaluation et suivi des élèves

Participation à la vie et au rayonnement de l’établissement
Participation aux instances de l’établissement, participation aux réunions de concertation pédagogique
Proposition et conception de projets innovants et interdisciplinaires
Participation aux activités de diffusion de l’établissement
Implication dans les projets du pôle Cultures Urbaines Musiques Improvisées Création Musiques Actuelles

Recherche et perfectionnement dans sa pratique artistique et pédagogique
Travail artistique personnel
Identification et application de nouvelles techniques et de nouvelles pratiques
Recherche de nouvelles esthétiques et de nouveaux répertoires

Prestation artistique publique
Disponibilité et autonomie pour conduire les répétitions et les concerts
Encadrement des soirées « les Mardis font du bruit » (installation du matériel, encadrement des élèves...)
PROFIL SOUHAITÉ
Titulaire du Diplôme d’Etat en Musiques Actuelles Amplifiées option guitare ; être détenteur du DUMI serait un atout
supplémentaire
Pratique amateur d’autres instruments (batterie, basse, clavier)
Culture musicale spécifique aux Musiques Actuelles d’Aujourd’hui
Ouverture culturelle et goût pour le croisement entre les disciplines (danse, théâtre, arts plastiques)
Capacité à communiquer les connaissances et à adapter les modalités pédagogiques aux élèves et au contexte
Capacité à développer la sensibilité et la personnalité artistique des élèves
Maîtrise de la pratique artistique
Ouvert à la relation avec l’ensemble des partenaires et des publics
Capable d’inscrire son action dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement
En recherche et en développement permanent de ses connaissances et de sa pratique artistique.
Sens du service public et du travail en équipe
RENSEIGNEMENTS LIÉS AU POSTE
Filière culturelle, cadre d’emplois d’Assistant Territorial d’Enseignement Artistique
Correspondance RIME : Enseignant.e artistique E/M FPEEDU03
Temps hebdomadaire 6h, prise de poste au 1er septembre 2019
Mardi et jeudi soir pour l’enseignement au sein du conservatoire
Présence hors du temps de travail pour les réunions, les journées professionnelles et les séminaires
Ponctuellement : Travail en soirée et/ou le week-end (stages MAA, répétitions projet de pôle)
Rémunération : statutaire
CANDIDATURE
Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Mesdames Delphine PASCAULT, Directrice du
Conservatoire au 05 61 15 22 86, delphine.pascault mairie-colomiers.fr, ou Assia MAAMERI, professeure encadrante
du pôle, assia.maameri mairie-colomiers.fr.
Les candidats devront faire parvenir leur projet pédagogique (3 pages maximum) joint à leur candidature.
Vous voudrez bien adresser un CV, une lettre de motivation ainsi que votre dernier arrêté de carrière avant le
29/06/2019, à l’attention de Mme Le Maire de la Ville de Colomiers.
Par courrier : 1 place Alex-Raymond – BP 30330 – 31776 COLOMIERS Cedex
Par mail : drh-parcourspro mairie-colomiers.fr

Dans le cadre de sa charte d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la Ville de Colomiers a signé une
convention avec le fonds d’insertion des personnes en situation de handicap afin de favoriser le maintien dans
l’emploi et le recrutement.

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : MAAMERI
Prénom : Assia
Adresse mail : assia.maameri@mairie-colomiers.fr
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