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Directeur/trice de la Nef
CDD
Date de mise en ligne : 29/07/2016
Date limite de l'offre : 26/09/2016
Intitulé du poste : Directeur/trice de la Nef
Région : Nouvelle-Aquitaine
Département : 16 - Charente
Type de métier : Direction / Coordination
Type de contrat : CDD
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : en fonction du profil
Niveau de rémunération : en fonction du profil

La Nef
Adresse mail de la structure : info@lanef-musiques.com
Adresse : Rue Louis Pergaud
Code postal : 16000
Ville : Angoulême
Site web : http://www.lanef-musiques.com/

Description du poste :
Suite à une mission d’accompagnement portée par la Fédélima, le Ministère de la culture, GrandAngoulême et ses
partenaires, de nouvelles orientations conformes au cahier des charges du label SMAC, ont été élaborées pour le
projet de la salle de spectacles de musiques actuelles La Nef.
Cet équipement (700 places, 5 studios de répétitions et d’enregistrements, un bar, un centre de ressources), animé
par une équipe de 11 salariés permanents, 3 emplois d’avenir, doté d’un budget annuel de 1 350 000€ a vocation par
la mise en œuvre de son projet culturel et artistique, à obtenir la labélisation SMAC en 2017-2018.

Pour mettre en œuvre cette nouvelle dynamique, GrandAngoulême recrute :

1 Directeur(trice) (H/F)

Cadre d’emplois des Attachés territoriaux – Cat A
– Emploi permanent non titulaire de droit public-
Emploi du temps annualisé

Le directeur(trice), en lien avec le conseil d’exploitation, les salariés, les partenaires et le territoire, conçoit et mène
un projet global de développement artistique et culturel conforme au cahier des charges, en assurant les missions
suivantes :
Missions principales :
– Élaborer une stratégie de développement de la salle de spectacles La Nef,
– Concevoir un projet artistique et culturel et en garantir la mise en œuvre et son développement,
– Piloter, animer, coordonner l’équipe. Le directeur(trice) devra dès son arrivée recruter un(e) directeur/trice
technique de l’équipement,

– Positionner La Nef dans une dynamique de réseau et de coopération auprès de tous les types de partenaires tant au
niveau de l’agglomération, du département que de la région,

– Développer des coopérations avec tous les partenaires (institutionnels, réseaux culturels, économiques) en tenant
compte des spécificités économiques du territoire (particulièrement la BD, les jeux-vidéos, le cinéma d’animation et
les musiques du monde),
– Structurer le modèle économique de La Nef par la recherche de nouvelles ressources financières.
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– Travailler, en lien avec le conseil d’exploitation de l’actuelle régie à autonomie financière, sur la mise en place d’un
statut juridique adapté au développement des missions de
La Nef.

Profil requis :
– Capacité et compétence en matière de management et d’accompagnement des personnes et des équipes,
– Expérience avérée dans la direction de projets artistiques et culturels, plus spécifiquement d’intérêt général en
ayant une maîtrise de la gestion budgétaire et financière, et une connaissance du fonctionnement d’une régie à
autonomie financière,

– Connaissance des enjeux des politiques publiques et d’économie des musiques actuelles, des réseaux et des enjeux
territoriaux et du cahier des charges des missions SMAC et des processus de concertation associés,

– Aptitude relationnelle tournée vers les autres avec une capacité à mobiliser, à défendre des projets stratégiques et
à organiser des coopérations et des partenariats.

Procédure de présélection :

Il sera demandé aux candidats retenus sur CV et lettre de motivation, de proposer un travail de formalisation d’un
projet de direction générale sur la base des orientations générales définies par GrandAngoulême et ses partenaires.
Ces candidats seront ensuite auditionnés par un jury composé de GrandAngoulême et de ses partenaires publics.

Poste à pourvoir début 2017

Merci d’adresser votre dossier de candidature
(lettre de motivation, CV, copie des diplômes) à
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération
drh grandangouleme.fr

Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié
Date limite de dépôt des candidatures : 25/09/2016

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : Président
Prénom : de GrandAngoulême
Adresse mail : drh@grandangouleme.fr
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