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Chargé·e des partenariats et communication
CDD
Date de mise en ligne : 17/02/2021
Date limite de l'offre : 04/03/2021
Intitulé du poste : Chargé·e des partenariats et communication
Région : Bourgogne-Franche-Comté
Département : 70 - Haute-Saône
Type de métier : Administration / Comptabilité
Type de contrat : CDD
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : 1775
Niveau de rémunération : GROUPE 5 CCNEAC

ECHO SYSTEM
Adresse mail de la structure : contact@echosystem70.fr
Adresse : ZA l’Ecu
Code postal : 70360
Ville : Scey sur Saone
Site web : www.echosystem70.fr

Description du poste :
MISSIONS ET ACTIVITES
Sous l’autorité de la directrice générale, la personne en charge des partenariats et communication aura ainsi en
charge le suivi des partenariats institutionnels de l’association (communication et administration), ainsi que
l’élaboration et le suivi d’une stratégie de communication.

LES MISSIONS :
LES PARTENARIATS - CHARGE D’ADMINISTRATION (60% du temps de travail)
Sous la responsabilité de la direction, le(a) chargé(e) de partenariats et communication est chargé du suivi et de
l’évaluation de l’activité, en lien avec les partenaires institutionnels. Dans ce cadre, son rôle est d’assurer :
– Préparation des dossiers de demande de subvention, des budgets et des bilans afférents
– Participation à la rédaction des documents d’évaluation de l’activité
– Participation à l’établissement de bilans quantitatifs représentatifs des activités

LA COMMUNICATION (30% du temps de travail)
Sous la responsabilité de la direction, le(a) chargé(e) de partenariats et communication participe à l’élaboration de la
stratégie de communication en lien avec l’équipe salariée et les bénévoles.
Dans le cadre de cette stratégie de communication, son rôle est d’assurer :
– La responsabilité de l’image de la structure auprès des partenaires et des médias
– La rédaction de textes de communication à différentes destination
– Le suivi du budget de communication en lien avec la direction
– Le suivi du travail de l’assistant de communication.

LA VIE ASSOCIATIVE (10%)
L’association fonctionne en grande partie grâce aux bénévoles qui apportent leur soutien sur les concerts mais
également sur la réflexion globale du projet associatif.
– Participation aux réunions d’équipe hebdomadaires et aux rendez-vous organisés dans le cadre de la dynamique
associative
– Participation à l’accueil du public et aux diverses tâches les jours de concerts

PROFIL RECHERCHE :
– Bonne expression écrite et orale
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– Travail en équipe
– Autonomie dans les missions
– Rigueur dans le suivi du travail
– Souplesse de travail au regard de l’activité
– Prise de parole en public
– Maîtrise des logiciels informatiques bureautiques (Word, Excel, PowerPoint, …)
– Permis B indispensable

CONDITIONS D’EMPLOI :
Type de contrat : CDD – 15 mois
Temps de travail : 35h hebdomadaires (annualisé)
Entretiens semaine 10
Prise de poste : 22 mars 2021
Lieu : Bureau de l’association à Scey-sur-Saône (70) et déplacements sur le département de la Haute-Saône
principalement
Rémunération : groupe 5 CCNEAC
Particularités : disponibilité nécessaire / travail en soirées, les weekends et jours fériés

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : Darosey
Prénom : Mathilde
Adresse mail : mathilde@echosystem70.fr
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