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Chargé-e de mission aupres des festivals

CDI

Date de mise en ligne : 19/09/2016

Date limite de I'offre : 01/10/2016

Intitulé du poste : Chargé-e de mission aupres des festivals
Région : Bretagne

Département : 35 - llle-et-Vilaine

Type de métier : Autre(s)

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Salaire mensuel brut (en euro) : 1800

Niveau de rémunération : convention collective de I’animation, groupe D, indice 300 (+ reprise ancienneté
ESS), chéques déjeuner + mutuelle santé (option 1)

Le Collectif des festivals

Adresse mail de la structure : contact@lecollectifdesfestivals.org
Adresse : 4

Code postal : 35000

Ville : Rennes

Site web : www.lecollectifdesfestivals.org

Description du poste :

Le Collectif des festivals réunit les festivals signataires de la Charte des festivals engagés pour le développement
durable et solidaire en Bretagne (27 festivals en 2016).
L'association recrute un(e) chargé(e) de mission aupres des festivals

MISSIONS :

Sous la responsabilité du directeur/de la directrice et en lien étroit avec la chargée d’information- communication et
les adhérents du Collectif, la mission principale consiste a accompagner individuellement les organisateurs de
festivals dans la mise en ceuvre de la Charte des festivals engagés pour le développement durable et solidaire en
Bretagne en s'appuyant sur les méthodologies de I'’Agenda 21 et de la responsabilité sociale et environnementale.

- Accompagnement des festivals membres et de leur programme d’actions de responsabilité sociale et
environnementale (RSE) (50%)

* Apporter un soutien méthodologique sur la conduite de projet de type Agenda 21 et RSE a chaque étape de la
démarche

* Aider les festivals a formaliser leur programme d’actions, intégré a leur projet artistique et culturel

* Etre a I'écoute des besoins des festivals et de leurs évolutions,

* Transférer des connaissances, outils méthodologiques et informations pratiques adaptés aux besoins des membres
des équipes des festivals

* Faciliter les gestes des équipes pour la mise en ceuvre et I'amélioration des actions

- Recherche et expérimentation de nouvelles actions (30%)
* Etre en veille et rechercher des solutions innovantes et pérennes pour répondre aux besoins des festivals
* Accompagner la mise en ceuvre d’actions innovantes, individuellement et/ou collectivement

- Evaluation des programmes d’actions (10%)

* Contribuer a la mise en place d’outils d’évaluation individuels et/ou communs aux membres du Collectif
» Accompagner les festivals dans la définition d’indicateurs d'évaluation de leurs actions

* Participer au suivi annuel des programmes d’actions en lien avec les festivals

» Mettre en ceuvre les conditions et modalités pour les visites Regards partagés sur les festivals
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- Contribution a la valorisation de la connaissance sur les festivals (10%)

* Contribuer a la valorisation des retours d'expériences des festivals

* Faciliter la participation des festivals membres a des travaux de recherches menés par le Collectif

* Participer a I'animation des réflexions de groupes de travail thématiques ou territoriaux, afin de favoriser les
échanges de pratiques, les réflexions et la recherche de nouvelles solutions.

PROFIL RECHERCHE

- Formation technigue a la responsabilité sociale et environnementale, au développement durable
- Qualités relationnelles et pédagogiques : écoute, analyse, aptitudes au travail d’équipe

- Bonne connaissance de I'organisation des festivals

- Expérience du milieu associatif

- Maturité et expérience professionnelle indispensable

- Disponibilité en soirée et certains week-end fonction de I'agenda des manifestations

Type de contrat : CDI avec période d’'essai de 1 a 2 mois

Temps de travail : 35h hebdomadaires

Lieu de travail : Rennes et déplacements fréquents sur toute la Bretagne. Permis B indispensable
Rémunération : convention collective de I'animation, groupe D, indice 300 (+ reprise ancienneté ESS), cheques
déjeuner + mutuelle santé (option 1)

LM et CV a adresser par mail a Gwen Hamdi (vice-président) : gwen.hamdi crij-bretagne.com
Le Collectif des festivals engagés en Bretagne - 4 bis cours des Alliés - 35000 RENNES

Date limite de candidature : 01/10/2016
Entretiens : lundi 10/10/2016
Date de début du contrat : dés que possible

Contact pour répondre a I’offre :

Nom : HAMDI
Prénom : Gwen
Adresse mail : gwen.hamdi@crij-bretagne.com
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