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Régisseur-se vidéo - technicien-ne d’exploitation
cinématographique (H/F)

CDI

Date de mise en ligne : 23/08/2021

Date limite de I'offre : 14/09/2021

Intitulé du poste : Régisseur:se vidéo - technicien-ne d’exploitation cinématographique (H/F)
Région : Grand Est

Département : 54 - Meurthe-et-Moselle

Type de métier : Technique

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein

Salaire mensuel brut (en euro) : Convention collective des Entreprises Artistiques et Culturelles, Groupe 6
Niveau de rémunération : Convention collective des Entreprises Artistiques et Culturelles, Groupe 6

L’Arche

Adresse mail de la structure : julien.floria@ccphva.com
Adresse : 390 rue du Laboratoire

Code postal : 57390

Ville : AUDUN LE TICHE

Site web : .En cours

Description du poste :

La Communauté de Communes Pays Haut Val d'Alzette a créé au 01/07/2021 L'Arche, une régie dotée de la
personnalité morale et de I'autonomie financiere, et gérée en SPIC - Service Public industriel et commercial. Ce
nouvel équipement culturel ouvrira ses portes en janvier 2022.

L'objet de L'Arche est d’accompagner les transformations du territoire et de développer les synergies entre ses forces
vives en s’appuyant sur des actions artistiques et culturelles mettant prioritairement en avant la rencontre entre le
son et I'image, ainsi que la création numérique. Il sera un lieu de référence dans les domaines de I'audiovisuel et des
arts numériques, et prioritairement dans leurs rencontres avec les arts scéniques - spectacle vivant et évenementiel -
et le cinéma.

L'équipement regroupera comme espace public et semi-public :

- 3 espaces de diffusion : une salle de cinéma/conférence de 150 places et une salle de spectacles/cinéma modulable
(280 ou 680 places assises, 740 places debout ou 1 140 places assis/debout), 1 espace d’exposition d’ceuvres
numériques,

- 1 bar & restaurant de 50 couverts attenant a un parvis extérieur,

- 1 MédialLab (1 espace de formation numérique de 9 postes, 4 studios de travail « son et image » - production et
postproduction, tournage, enregistrement, 1 espace fabrication 3D).

Ces espaces permettront de déployer dans le lieu divers types d’actions - éducation artistique et culturelle, formation,
préproduction, postproduction, production, diffusion/projection/exposition/installation numérique...

Son équipe est composée de 15 permanents, complétée d'intermittents du spectacle sur les productions, et de
vacataires et d’apprentis pour le bar restaurant et/ou la billetterie du soir.

DESCRIPTION DU POSTE

Sous I'autorité du Directeur Technique et en lien direct avec le régisseur son, le régisseur du Medialab et le régisseur
du batiment, le régisseur vidéo :

* Assure le réle de technicien d'exploitation cinématographique et forme le personnel au lancement des différentes
séances quotidiennes des films.

* Assure la gestion technique et pratique des films, préparation des séances (ingest, kdm, bandes annonces, playlist,
circulations), éclairage de la salle, gestion du systeme de diffusion (réglages son et lumiere).

« Etudie, prépare et organise les conditions matérielles et humaines nécessaires pour assurer la diffusion de I'activité
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cinématographique du lieu, des spectacles, des expositions (tableaux numériques et vidéos immersives).

* Assure la diffusion de I'information sur les supports de communication numériques présents dans le batiment.

* Prend en charge l'installation, le montage, la mise en service et les réglages des équipements de diffusion et de
captation vidéo conformément aux besoins de la production accueillie.

* Travaille en étroite collaboration avec le régisseur du médialab sur les équipements et outils liés a I'image (studio
de prises de vues, studio de montage vidéo, drénes, casques VR...)

* Assiste les équipes vidéo des productions accueillies lors de spectacles et d’expositions.

* Assure les liaisons et protocoles nécessaires a la diffusion des images entre les différents espaces du batiment et
diffusion web (streaming).

* Gére le parc matériel vidéo, photo, de projection et en assure la maintenance.

* Peut étre amené a assurer des activités simples relevant de la mission d'un régisseur lumiére.

COMPETENCES REQUISES :

» Compétences de technicien d’exploitation cinématographique

* Connaissance des logiciels de diffusion, de montage et étalonnage vidéo.

* Maitrise des différents types de vidéoprojecteurs.

» Connaissance de I'’ensemble des formats de I'image.

* Notion de vidéomapping et de prises de vue

 Connaissance appuyée des réseaux informatiques

* Bonnes connaissances des normes et regles de sécurité des salles de spectacles

* Sens de I'organisation et de I'observation, capacité de collaborer, capacité de concentration, aisance a
communiquer oralement, grande endurance, bonne résistance au stress et a la fatigue, sens artistique
* Disponibilité, patience, grande capacité d'écoute

PRE-REQUIS

* Dipléme niveau Bac + 2 d’une formation supérieure en vidéo dans le domaine du spectacle vivant souhaitée, du
type formation a la régie vidéo niveau 5 (CFPTS), BTS ou DUT audiovisuel

* ou activité équivalente confirmée depuis au moins 3 années

* Diplémes ou certifications nécessaires et/ou a préparer : Habilitation électrique niveau BS / BE

* Langues étrangeres : anglais technique lu et parlé

CONDITIONS D’EMPLOI

Cadre d'emploi : Contrat de droit privé

Lieu de travail : 54 - Villerupt

Horaire : horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations professionnelles
Permis B : obligatoire

Type de contrat : CDI a temps plein

Conditions salariales : Positionnement dans la grille de la CCNEAC : groupe 6

Entretiens prévus, avec les candidats retenus : semaine 38 (entre le 21 et le 24 septembre 2021).
Prise de poste : Novembre 2021

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le mardi 14 septembre 2021 minuit par mail a
julien.floria ccphva.com

Destinataire : Julien Floria, Directeur de L'Arche, 390 rue du laboratoire, 57390 Audun-le-Tiche
Contact : Julien Floria : 06 38 10 31 48

Contact pour répondre a I’offre :

Nom : Floria
Prénom : Julien
Adresse mail : julien.floria@ccphva.com
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