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Un·e régisseur·se lumière
CDI
Date de mise en ligne : 11/05/2023
Date limite de l'offre : 12/06/2023
Intitulé du poste : Un·e régisseur·se lumière
Région : Auvergne-Rhône-Alpes
Département : 74 - Haute-Savoie
Type de métier : Technique
Type de contrat : CDI
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : 2300 à 3300€
Niveau de rémunération : Technicien territorial à Technicien Principal de 1ère Classe

Quai des Arts
Adresse mail de la structure : contact@quaidesarts-rumilly74.fr
Adresse : Place d’Armes
Code postal : 74150
Ville : RUMILLY
Site web : https://www.quaidesarts-rumilly.fr/

Description du poste :
Présentation :
Le territoire de l’Albanais est situé à la frontière des départements de la Haute-Savoie, de la Savoie et de l’Ain offrant
un cadre de vie exceptionnel. Rumilly est aux portes des Massifs des Bauges et des Aravis, vous pourrez bénéficier
d’un environnement préservé et unique.
Le Quai des Arts regroupe une salle de spectacles, une salle de répétition, une médiathèque et une salle d’exposition.

La salle de spectacles du Quai des Arts a une capacité de 400 places assise ou 750 places debout. Elle présente
chaque saison une programmation artistique pluridisciplinaire (musique, théâtre, danse, cirque, jeune public, humour)
composée d’une trentaine de spectacles professionnels et d’une soixantaine de levers de rideau.
Elle accueille également des manifestations organisées par d’autres acteurs du territoire.
Forte de 13 années d’existence, la saison culturelle attire environ 10 000 spectateurs par saison. L’équipe du Quai
des Arts a à cœur de faire rayonner l’équipement au niveau régional, à travers une programmation exigeante et
ambitieuse, un accueil artistique et technique optimal, et un investissement dans les réseaux professionnels.
La salle de spectacles, dans une démarche écoresponsable, souhaite faire face aux défis climatiques (fin des lampes
halogènes, sobriété énergétique, réduction des déchets…) tout en continuant à moderniser son parc technique.

Description du poste :
En collaboration directe avec la Responsable de la Programmation Culturelle et le Régisseur Général, vous serez en
charge de :

– Étudier la faisabilité des demandes techniques pour la lumière afin d’élaborer et adapter les dispositifs techniques,
proposer et négocier les ressources matérielles,
– Accueillir les compagnies professionnelles et amateurs et assurer si nécessaire la régie lumière des spectacles,
– Assurer l’installation et les réglages techniques des projecteurs, effets lumières, et conduites des consoles. Élaborer
des plans de feux pour les locations de salle,
– Coordonner, encadrer et organiser le travail des techniciens intermittents à toutes les phases de l’activité,
– Organiser l’entretien, la maintenance, l’inventaire, la gestion du stock de consommables et le maintien en
conformité du parc de matériel,
– Être garant·e de l’application des règles d’hygiène et de sécurité. Assurer une veille technique et juridique.
– Participer à l’entretien courant du bâtiment et à la vie générale du Quai des Arts
– Participer au chargement et déchargement de décors et matériels et si nécessaire aux tâches de plateau
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– Participer aux bonnes conditions d’accueil et de confort du public
– Suppléer le Régisseur Général dans ses missions en cas d’absence, afin d’assurer la continuité du service.

Profil recherché :
– Vous avez de l’attrait pour le spectacle vivant et la création artistique
– Vous avez une formation en régie lumière de spectacles, et une bonne maîtrise de la technologie led et des
projecteurs asservis
– Vous bénéficiez d’une expérience sur un poste similaire et vous maîtrisez les pupitres lumières tels que Congo Kid,
GrandMA 3
– Pour accueillir les artistes, vous disposez d’une bonne compréhension de l’anglais technique
– Vous maîtrisez les logiciels de bureautique et DAO
– Votre esprit d’équipe, vos prises d’initiative et votre capacité à travailler de manière autonome sont des qualités
reconnues par vos employeurs

Conditions de travail :
Temps de travail : Temps complet avec RTT

Type de recrutement : statutaire ou, le cas échéant, CDD - Poste ouvert au grade de technicien territorial à technicien
principal de 1ère classe

Prise de fonction souhaitée : 1er Septembre 2023
Jury de recrutement programmé le 27/06

Rémunération et avantages : (30 à 43,3 K brut)
Traitement indiciaire + prime de fonction + tickets restaurants + 13ème mois + CIA + participation employeur au
+financement des mutuelles santé/prévoyance CNAS

Contraintes spécifiques : Disponibilité le soir et en weekend, horaires irréguliers, port de charges lourdes

Candidature : adresser votre candidature avec lettre de motivation et CV détaillé à Monsieur le Maire au plus tard le
12 juin 2023

Renseignements :
Jeanne PRECIAS 04 50 64 69 50

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : Le Maire
Prénom : Monsieur
Adresse mail : contact@mairie-rumilly74.fr
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