
29/04/2024

FEDELIMA - Fédération des Lieux de Musiques Actuelles
Rubrique offres d'emploi du site de la FEDELIMA

Document généré via le site de la FEDELIMA - www.fedelima.org - contact@fedelima.org

Chargé(e) de l’action culturelle
CDD
Date de mise en ligne : 02/02/2017
Date limite de l'offre : 17/02/2017
Intitulé du poste : Chargé(e) de l’action culturelle
Région : Bretagne
Département : 35 - Ille-et-Vilaine
Type de métier : Action culturelle / Médiation
Type de contrat : CDD
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : 1737,89€
Niveau de rémunération : groupe 5 CCNEAC

Association Trans Musicales
Adresse mail de la structure : info@lestrans.com
Adresse : 10-12 rue Jean Guy CS 73912
Code postal : 35039
Ville : Rennes
Site web : http://www.association-transmusicales.com/

Description du poste :
L’ATM (Association Trans Musicales) considère les musiques actuelles comme un art et une expression artistique tout
autant qu’une culture et une expérience culturelle. Elle construit son projet autour de la rencontre entre art et
publics. Le projet artistique travaille les compétences de création et d’interprétation et le projet culturel travaille les
compétences d’appropriation des propositions artistiques, tout en respectant pour l’un comme pour l’autre
l’autonomie des personnes, artistes ou spectateurs, dans leur choix.

Dans le cadre de la réorganisation temporaire du service d’action culturelle pour cause de départ en congé maternité
de la responsable de service, l’ATM recherche un(e) chargé(e) de l’action culturelle.
Sous l’autorité du secrétaire général et en collaboration avec les autres membres du service (trois salariés et une
volontaire en service civique), le ou la salarié(e) assurera les missions suivantes :

> Conception d’actions, de projets
– Participation à la définition des contenus, des formats, du déroulé et des modalités de participation de projets
d’action culturelle prédéfinis (résidence d’artistes en école primaire, dispositif Kaléidoscope, expositions commentées
Mémoires de Trans…) en lien avec les différents partenaires de ces projets,
– Participation à la prospection et recherche d’artistes et intervenants pour certaines actions du service (conférences-
concerts, projet en milieu pénitentiaire, dispositif Kaléidoscope, concert des familles…), en adéquation avec leurs
objectifs et les publics concernés,
– Réalisation de dossiers de demande de subvention,
– Participation à l’élaboration des budgets relatifs aux projets conçus,
– Réalisation des outils d’évaluation des projets conçus,

> Participation à la mise en œuvre de projets du service
– Suivi des relations avec les partenaires d’actions du service (Ligue de l’Enseignement, partenaires de la SMAC du
Bassin Rennais, Les Champs Libres, conférenciers),
– Réalisation et mise à jour d’outils de suivi de projets (résidence scolaire, projet en milieu pénitentiaire, concert des
familles),
– Renfort concernant l’organisation et l’accueil de publics lors d’actions (concerts scolaires, concerts de fin de
résidence…),
– Renfort concernant l’animation d’interventions (visites, ouvertures de balances, répétitions…).
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> Animation de service
– Accompagnement d’une personne en service civique au sein du service,
– Organisation et animation de réunions de service,
– Réalisation des comptes rendus des réunions de service,
– Suivi d’une procédure permettant une bonne passation de dossiers avec la responsable de service (suivi des mails
et des demandes externes, réalisation de notes présentant les étapes de travail des différents projets…)

> Représentation de l’ATM lors de rencontres extérieures liées à l’action culturelle (réseau Aprèsmai,
SMAC du Bassin Rennais, médiateurs culturels de Rennes Métropole…)

Profil recherché :
Formation universitaire : niveau bac+3 minimum
Expérience significative dans les missions du poste proposé requise
Compréhension des enjeux de l’action culturelle,
Bonne connaissance du secteur culturel et des musiques actuelles.
Titulaire du permis B
Rigueur, autonomie, méthode,
Sens de l’accueil des publics,
Aisance relationnelle, aisance à l’oral,
Sens du travail en équipe,
Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, File Maker Pro, environnement Mac OS).

Dispositions contractuelles :
Type de contrat : CDD – 35 heures hebdomadaires
Date d’embauche : entre le 6 et le 20 mars 2017 en fonction des modalités du congé maternité
Durée du contrat : entre 4 et 6 mois en fonction des modalités du congé maternité
Date limite d’envoi des candidatures : 17 février 2017

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : Molard
Prénom : Marine
Adresse mail : marine.molard@lestrans.com
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