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Chargé-e de médiation culturelle (dispositif adulte-relais)
CDD
Date de mise en ligne : 18/07/2017
Date limite de l'offre : 22/08/2017
Intitulé du poste : Chargé-e de médiation culturelle (dispositif adulte-relais)
Région : Île-de-France
Département : 92 - Hauts-de-Seine
Type de métier : Action culturelle / Médiation
Type de contrat : CDD
Temps de travail : Temps plein
Salaire mensuel brut (en euro) : 1 680 euros
Niveau de rémunération : Selon la convention collective de l’animation

Le Tamanoir
Adresse mail de la structure : direction@letamanoir.com
Adresse : 27 avenue Lucette Mazalaigue
Code postal : 92230
Ville : Gennevilliers
Site web : www.letamanoir.com

Description du poste :
Le Tamanoir recrute un(e) chargé(e) de médiation culturelle. Dispositif adulte-relais

Le Tamanoir est un équipement culturel dédié aux musiques actuelles situé à Gennevilliers dans le Département des
Hauts-de-Seine, doté d’une salle de concert de 240 places, de deux studios de répétition et d’un d’enregistrement.

Sous la responsabilité du directeur, vous aurez pour mission de définir et mettre en œuvre une politique de
développement des actions culturelles, de sensibilisation des populations aux musiques actuelles, d’élargissement
des publics et d’assurer un rôle de médiation auprès des usagers fréquentant le Tamanoir.

Les Missions
• Conception, mise en œuvre, suivi et évaluation des actions culturelles et socio-éducatives dans le cadre du projet
associatif du Tamanoir en lien avec le territoire, la population et les artistes accueillis en résidence
• Co-construction de projet et collaborations avec une diversité d‘intervenants et de structures (artistes, population
locale, établissements scolaires et para scolaires, services municipaux, centres sociaux, maisons de quartier,
Ministère de la Justice, tissu associatif)
• Sensibilisation des publics, soutien à l’initiative et à la pratique musicale
• Coordination des différents ateliers pédagogiques
• Favoriser le croisement et la mixité des publics ainsi que la fréquentation du Tamanoir
• Accueil des usagers, médiation culturelle
• Fédérer et déployer la vie culturelle sur la ville et le quartier

Profil
• Compétences éprouvées dans le domaine de l’action culturelle ou de la médiation culturelle
• Capacité à mettre en œuvre des projets fédérateurs
• Connaissances de la vie associative et compréhension de l’environnement artistique
• Culture musicale ouverte sur de nombreuses esthétiques
• Autonomie et sens de l’organisation
• Rigueur dans les tâches administratives et rédactionnelles
• Capacité d’initiative
• Sens du travail en équipe
• Disponibilité en soirée et le week-end (horaires de travail spécifiques et variables)

https://fedelima.org/www.fedelima.org
mailto:contact@fedelima.org
mailto:direction@letamanoir.com
http://www.letamanoir.com


Statut
CDD de 12 mois 35 heures par semaine (contrat de droit privé). Période d’essai de 2 mois. Contrat renouvelable.
Possibilité de transformation en CDI. Des formations spécifiques peuvent être envisageables.
Rémunération brute mensuelle : 1 680 euros

Le candidat doit être éligible au contrat adulte-relais (avoir au moins 30 ans, résider dans un quartier prioritaire «
Politique de la Ville » et être inscrit à Pôle Emploi ou bénéficier d’un CUI-CAE.).

Poste à pourvoir à partir du lundi 4 septembre

PROCEDURE
Merci d’adresser votre candidature par mail avec accusé de réception direction letamanoir.com avec comme objet
candidature chargé(e) de médiation culturelle (CV + lettre de motivation) avant le 22 août 2017 à l’attention de
Monsieur Jean-Christophe Delcroix, Directeur du Tamanoir.

Les entretiens d’embauche sont prévus la semaine du 28 août au 1er septembre

Contact pour répondre à l’offre :
Nom : Delcroix
Prénom : Jean-Christophe
Adresse mail : direction@letamanoir.com
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